
Opgehaalde vragen en ideeën na afloop van
deelsessie nieuw leefconcept 'Goed voor Elkaar'

In Bösdael (Reuver) en De Nieuwe Munt (Tegelen) zijn we ook aan de slag met het
concept. Beide buurten zijn meer dan 10 jaar geleden gebouwd met vergelijkbare
uitgangspunten als in Goed voor Elkaar. 

Ook in Maasduinen Staete in Bergen gaan we aan de slag met het concept. Daarnaast
zijn we in Panningen en Venray in gesprek met gemeente en woningcorporaties voor
nieuwbouw volgens Goed voor Elkaar.

Aan welke locaties wordt nog meer gedacht voor het realiseren van
het ‘Goed voor Elkaar’-concept?

Na de deelsessie 'Nieuw woonconcept: Tussen Thuis en Verpleeghuis' (nu bekend als Goed
voor Elkaar) kregen de deelnemers de kans om hun vragen en ideeën over het concept te
delen. In dit document vind je een overzicht van de meest voorkomende vragen en ideeën.

We willen dat mensen zo lang en goed mogelijk (thuis) kunnen blijven wonen. Ook als
de zorgvraag toeneemt. Als er een appartement vrijkomt kijken we naar wat er nodig
is om een juiste balans te houden in het complex, van vitale inwoners,
hulpbehoevende en kwetsbare.

Hoe gaan we om met natuurlijk verloop/toename zorgzwaarte?

Het zorgen voor anderen hoeft niet per se iets groots te zijn. Het kan ook iets kleins
zijn. Zoals even checken of de gordijnen wel zijn open gegaan bij de buurvrouw. Of
een boodschap meenemen voor de buurman als hij zelf niet naar de winkel kan.
Daarnaast maken bewoners zelf de afweging of zo’n concept bij ze past en ze hier
willen komen wonen. 

Wat als je kinderen hebt, ouders met zorgvragen en een baan; en je
hebt niet ook nog eens de tijd en energie om voor anderen te zorgen?

Dit kan wisselend zijn, afhankelijk van de partners in een gebied. Soms zal de
financiering vanuit De Zorggroep zijn, en soms vanuit (co)financiering van een
gemeente of woningcorporatie.

Wie financiert de buurtverbinder?

Vragen



Nee. We werken als De Zorggroep eraan om het aantal plekken gelijk te houden,
ondanks de toenemende vergrijzing. De groei van het aantal ouderen met een
zorgvraag vangen we op met dit vernieuwende concept. Goed voor Elkaar maakt het
mogelijk dat de sterk groeiende groep mensen die meer zorg nodig heeft, toch langer,
goed thuis kan blijven wonen. 

Betekent de transformatie van De Mulder van een verpleeghuis
naar zelfstandige woningen een afname van verpleeghuisplekken?

Ja, dat mag. Onder andere omdat De Zorggroep de appartementen onderverhuurt en
dus niet aan alle toewijzingsregels is gebonden. Wel willen we daar zorgvuldig in zijn.
We leren hier veel over van andere plekken in Nederland waar dit al gebeurt.

Mag er worden geselecteerd op welke bewoners er komen te wonen
in De Mulder?

Ja, op 13 november jl. heeft een vrijwilligersbijeenkomst plaatsgevonden voor
vrijwilligers van ’t Schöpke en De Zorggroep.

Worden vrijwilligers ook benaderd voor een woning of een bijdrage
anderszins in De Mulder?



Het overleg hierover staat gepland. In het MT expertise is hier al een toelichting op
gegeven.

Betrek paramedici van De Zorggroep bij het concept.

Het ‘Goed voor Elkaar’-team dat de zorg en ondersteuning gaat verzorgen heeft
onder andere ‘digitaal als het kan’ als uitgangspunt. Dus beeldzorg krijgt zeker een
plek binnen dit team. 

Zet beeldzorg in.

Is bekend, wij zijn hier betrokken. We brengen hier onze reeds opgedane kennis en
ervaring in. Verder halen we ook veel kennis uit het hele land.

In Stramproy zijn ze ook bezig met zo een woonvorm.

Wordt opgepakt. Er is reeds contact met Cohesie. 

Informeer de huisartsen in Venray

In de samenwerking met Wonen Limburg is expliciet aandacht voor het stimuleren
van doorstroming. Bijvoorbeeld voor mensen die nu in een grote huurwoning wonen

Mogelijke voorwaarde voor wonen in De Mulder: je kunt alleen
verhuizen als je een woning vrijmaakt in Venray.

Ideeën

Ook medewerkers kunnen hun motivatie indienen voor een woning in De Mulder. De
optie om wonen op een Goed voor Elkaar plek te koppelen aan werving van nieuwe
collega’s wordt in de toekomst onderzocht.  

Zet de woningen in De Mulder in voor de huisvesting van
medewerkers en het werven van personeel.



Gemeente Venray is betrokken en heeft hier aandacht voor.

Zoek verbinding met ‘Schoon door de poort’ van de gemeente
Venray.

Geven we mee aan de leidinggevende en buurtverbinder. Biedt kansen als er nieuwe
initiatieven ontstaan die gaan over voeding.

Mogelijkheden voor samenwerking rondom gezonde voeding
(Brightlands en Silverfood).

Is een optie die is onderzocht voor De Mulder. Voor nu geen optie, maar wellicht zijn er
in de toekomst mogelijkheden.

Advies- of informatiepunt realiseren, waar mensen laagdrempelig
kunnen binnenlopen met vragen over bijvoorbeeld voorliggende
voorzieningen of administratie/financieel.

Op de verschillende locaties waar we met dit concept bezig zijn wordt intensief
samengewerkt met partners vanuit deze sectoren. We stimuleren dit. 

Denk breder dan ouderenzorg. Ook in GGZ en gehandicaptenzorg
zijn mensen die kunnen vragen en dragen. In dit concept kunnen ze
elkaar aanvullen.


